LA INSTITUCION Futuro pon-
dra en marcha en proéximas fe-
chas un Centro para la Compe-
titividad de Navarra, CCN. Asi,
segln los responsables de este
nuevo proeycto, el objetivo de
su creacién es poder ofrecer
recomendaciones practicas pa-

ra la mejora de la competitivi--

dad dela economia foral. Asi,
a partir de los potenciales ac-
tuales que presenta nuestro te-
rritorio y conociendo las expe-
riencias exitosas realizadas en
otras' regiones del mundo,
“queremos recomendar e in-
fluir de un modo practico y
permanente para extender en
la sociedad navarra el estado
de opinién necesario para asu-
mir los retos dé futuro que se
avecinan”, sefialaron desde el
nuevo CCN.

La nueva entidad, por cierto
estard presidida por José Anto-
nio Sarria mientras que el vice-
presidente serd José Leén Ta-
berna y la direccién correrd a
cargo del catedréatico de Ges-
tién de Empresas de la Univer-
sidad Publica de Navarra, UP-
NA, Emilio Huerta.

El préximo Centro para la
Competitividad cuenta de én-
trada con un equipo de investi~
gadores, varios de ellos docto-
res, que se encargaran de ela-
borar propuestas que ayuden a
resolver cuestiones tan impor-
tantes garantizar el futuro
competitivo de Navarra como
“squé limitaciones presenta
nuestra economia e industria
que restringen-nuestro poten-
cial de mejora de la productivi-
dad?, ;como avanza una socie-
‘dad y sus-empresas hacia-la
frontera de’ la innovacion?,
Jcomo fomentar la coopera-
cién. y confianza entre los
principales actores econémicos
que determinan la mejora del
bienestar de nuestra sociedad?
o jcomo despertar el espiritu

Institucion Futuro pone en
marcha un Centro para la
Competitividad de Navarra

El nuevo CCN atendera cuatro grandes 4reas de interés

Lalista de cuestiones relacionadas con
el estudio de la competitividad es in-
umerable y resulta imposible abarcar
todas eltas. Por ello, el Centro propone
iniciar su actividad actuando sobre
cuatro grandes dreas consideradas fun-
damentales para el desarrollo fututeide
1a actividad econémica de Navarra.

LA ECONOMIA NAVARRA ENEL
MARCO INTERNACIONAL.:

-En este campo se:anializaidh cuestio-

nes como la solidez de la:ventaja
competitiva de la‘economia navarra,
cudles son los elementos que limitan
la competitividad de las empresas,
<6mo abordar el déficit de producti=

‘vidad en 'Navarra o c6mo explotar

las oportunidades econémicas de la
Comunidad foral.

AGENDA DE LA INNOVACION.
¢Innovan realmente las empresas na-
varras?, ;en qué dimensiones?, ;cud-
les son las barreras a la cooperacion
entre empresas e instituciones de in-
vestigacion?, ;cuenta Navarra real-
mente con un sistema de innova-
cién?, jeomo se puede mejorar?.
NUEVOS CIUDADANOS.

Aqui surgen cuestiones acerca de c6-
mo despertar el espiritu emprende-,
dor y la asuncién de riesgos, c6mo
atraer talento, qué tipo de relaciones
existen dentro de las empresas; cud-
1¢s son las principales carencias de
formacion que se detectan en laac-
tualidad.

EL SECTOR PUBLICO.

¢Es el tamafio de la Administracion en
Navarra el adecuado?, ;es necesario es-
tablecer nuevos modelos de gestion?,
;cudles son las claves de la moderniza-
cion del sector piiblico en la Comuni-
dad foral?

La entidad ofrecera
recomendaciones
practicas para mejorar la
-actividad de-los sectores
ptblico y privado

El Centro también
ayudar4 a descubrir
“|as potencialidades

de la economia
y la sociedad navarras”

¢QUE ES UN CENTRO PARA LA COMPETITIVIDAD?

NAVARRA es una comunidad aventajada en el nimero de instituciones que fra-
bajan para su desarrolio y en los recursos de informacion que destina a ese fin.
Sin émbargo, no existe:una coordinacion organizada ni protocolizada en el tra-
bajo que deben efectuar esos centros, Asimismo, las fuentes documentales y
de informacién tampoco estan centralizadas lo que puede favorecer la duplici-
dad de'trabajo, la descoordinacion o, en (iltima instancia; la presencia de “va-
cios" en el trabajo de investigacion que se debe realizar. Por ello, el CCN se con-
cibe-como una red destinada a aglutinar de la mejor forma posible el trabajo de
expertos, {écnicos o profesionales de las instituciones, empresas, universidades
y organismos encargados de velar por la competitividad de nuestro témitorio.

emprendedor y la asuncién de
riesgos?” entre otros asuntos
sobre los que la Institucién Fu-
turo lleva cerca de cuatro afios
trabajando en estrecha colabo-
racién con expertos que podri~
an inspirar el modelo adeucado
a las necesidades de Navarra.

Un proyecto comun

El -nuevo CCN “es una iniciati-
va que merece el apoyo de to~
dos”, afirmaron sus promotores
ya que “ayudara a descubrir las
potencialidades tanto .de la

‘economia de Navarra como de

su capital humano” al poner en

‘contacto las capacidades de la

sociedad civil con las necesida-

_ des reales que presentan las

empresas dé-la-‘Comunidad fo-
ral para mantener alto su nivel

“de competitividad. No sélo eso,

el Centro. también tendrd en
cueita en su’andlisis aspectos
como los valores humanos, la
actitud ante ¢l-riesgo o .]a aper-
tura -al exterior con el fin de
fomentar un estado de opinién
favorable al emprendimiento.

Por todo-ello, desde Institucion
Futuro quisieron remarcar dos
ideas que deben marcar el tra-
bajo del Centro para la Compe-
titividad de Navarra. Asi, la
primera es que “una sociedad
que no arriesga y no tiene am-
bicién se enfrenta a un futuro
incierto”, destacaron desde este
think-thank. En segundo. tér-
mino, se subrayd que los cen-
tros de fomento de la competi-

‘tividad que ya existen en otras

partes tanto de Europa como
de los Estados Unidos tienen
como cualidad esencial la es-
trecha colaboracién entre dife-
rentes organismos y entidades

que anteponen el trabajo:en

equipo.y la busqueda del bien”
comun a sus intereses particu-
lares.
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